TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2015
(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA
RIEERIMENTO N. DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA % (esclusi ferie
MESE TOTALI | MAT. OBBL. % % mat. Obbl.)
Gennaio 93 1860 1344 516 369 72,26% 27,74% 7,90%
Febbraio 95 1900 1642 258 114 86,42% 13,58% 7,58%
Marzo 100 2200 1971 229 120 89,59% 10,41% 4,95%
Aprile 107 2247 2035 212 141 90,57% 9,43% 3,16%
Maggio 108 2160 1921 239 125 88,94% 11,06% 5,28%
Giugno 103 2163 1864 299 235 86,18% 13,82% 2,96%
Luglio 102 2346 1964 382 329 83,72% 16,28% 2,26%
Agosto 105 2100 1624 476 459 77,33% 22,67% 0,81%
Settembre 105 2310 2057 253 225 89,05% 10,95% 1,21%
Ottobre 104 2288 2064 224 165 90,21% 9,79% 2,58%
Novembre 108 2268 1987 281 178 87,61% 12,39% 4,54%
Dicembre 110 2420 1604 816 707 66,28% 33,72% 4,50%
MEDIA MENSILE 2.188,50 1.839,75 348,75 263,92 84,06% 15,94% 3,88%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi
persolali, lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




